杭州托福电器配件有限公司                                 传统文化培训第一期

《弟子规与现代企业管理》邀请函

               《弟子规》现代人修身、齐家、治企的宝典
教育孩子：家风  家规  家教  家训

培训员工：企风  企规  企教  企训

课程缘起

    《弟子规》来源于《论语》，原名《训蒙文》，为弟子童蒙养正之书，浓缩古圣先贤之教诲，三字一句，朗朗上口，通俗易懂，为儒家修身治平最简要、最有效之读物。古谚半部论语治天下！弟子者，在家为子女，在校为学生，在企业为员工，在社会为公民，所以《弟子规》实为人人可读必读之书。

     当今社会人心浮躁，道德危机，而家庭企业亦然，亟须圣人之教化以正本清源，规正家风，提升员工素养，企业优秀首先是人的优秀，而学习《弟子规》一则可以为员工教育好子女提供最好帮助，同时更为企业长盛不衰提供精神指引，堪称企业管理最好之宝典。

  《弟子规与现代企业管理》课程融合古今中外的经典文化，结合中国企业现状，协助企业建立坚不可摧的道德文化基石，夯实团队人心。企业管理中一切的问题都是人的问题，人的问题归根究底都是人心的问题，人心的问题要靠教育，团队建设就是人心的建设。古人云:“德者本也，财者末也”，但得本，不愁末。企业员工的德育工作做好了，就能够给企业的稳固、长久的向前发展提供前提和保证。

 中国传统文化，它历久弥新，它是我们人生幸福的金钥匙。1988年，75位诺贝尔奖得主在巴黎发表联合宣言说，21世纪的人类要生存，必须从2500年前的中国的孔老夫子那里汲取智慧。

课程内容：学习弟子规智慧精髓

1、孝——在家孝顺父母，在企尊敬领导，培养员工感恩、服从与执行力。

2、悌——在家和睦兄弟，在企友爱同事，培养员工团结、友爱与凝聚力。

3、谨——做事要谨慎，工作要细心，培养员工强大的责任心与良好习惯。

4、信——做人要诚信，诚信为本，培养员工对企业忠诚、对客户讲信誉。

5、爱——工作优秀源于爱，培养员工爱父母家、爱企业、爱同事、爱客户。

6、仁——亲近仁德，树立企业榜样，培养员工积极向上，努力进取的态度。

7、学——优秀是一种习惯，习惯靠培养，引导员工持续学习，建立学习型组织。

家庭和企业经营成功的基石——道德素质教育  

   智育没有德育做基础，智育就是犯罪的帮凶；

   体育没有德育做基础，体育就是暴力的前卫；

   美育没有德育做基础，美育就是腐化堕落的催化剂；

   群育没有德育做基础，群育就是社会动乱的根源！

授课讲师：刘长城 老师
金蓝盟企业管理顾问集团高级培训师、原北京海纳百企业管理顾问总经理、服务过数百家大中小企事业单位。2007年至今，培训行程达数十万公里：

—他是金蓝盟《弟子规》主讲专家

—他的讲座遵循“述而不作，信而好古”的古训

—他是中国传统文化的弘扬者、践行者、受益者

—人生志向：为往圣继绝学，为万世开太平。

《弟子规与现代企业管理》报名表

                         （本表复印有效）

	单位信息（请填写工整）　

	单位全称
	
	单位地址
	

	参课者姓名
	职    务
	电     话
	性别
	手     机
	E-mail

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	课程时间：2014年6月14-15日（周六、周日） 上午 09:00--12:00    下午13:30--17:00

课程地址：杭州市萧山区宁围镇利华路677号，天曼国际大酒店 （导航至萧山区宁围镇）

邀请对象：各企业董事长、总经理、HR总监、培训总监、相关企业高管及国学爱好者等 

	备注: 1、为感恩和答谢客户及供应商长期以来对托福的支持和关爱，现特邀请贵司出席，期盼贵司的到来,我司安排食宿！

     2、上课期间保持会场纪律（手机调整至振动或静音状态、请至少提前10分钟签到入场）；

     3、为便于安排各项事宜，请最迟于6月12日17：00前确认报名；

     4、课程及问路联系人：魏建辉 18857191023 

       


责任、创新、付出、感恩                                                            连接有线 创造无限

